Musterkonzept

Vereinbarung der XY-Schule mit dem OPR GHWRGS am SSA Kiinzelsau
Regelungen zur Abwesenheitsvertretung

An unserer Schule besteht immer wieder die Notwendigkeit, die
Abwesenheit von Lehrkraften zu bewaltigen. Auf der Grundlage

dem OPR.

I.  Vorbemerkung

alle betroffenen Lehrkrafte sowie fur die Schullei
und Gerechtigkeitsaspekten leistbar und

1.

— Zusammenlegung von Gruppen, sofern der Klassenteiler bzw. die GruppengréfRe
(z.B. Technik,.) night oder nur geringfiigig tberschritten wird.

3. Falls dennoch Mehrarbeit angeordnet werden muss, prift die Schulleitung zuvor die
,<zwingende dienstliche Notwendigkeit* genau (§ 67 Abs. 3, Landesbeamtengesetz).
Zwingend notwendig ist Mehrarbeit dann, wenn Abwesenheit durch die unter Punkt 1
genannten MalRnahmen nicht aufgefangen werden kann.
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Il.b Bei absehbarer Abwesenheit sind vorrangig nachfolgende Mal3nahmen durchzufihren:

Lehrkrafte zu vermeiden.

Grundsatzliches zu MAU
1. Die Schulleitung beachtet bei der Anordnung von Mehrarbei

tragen) und 8 13 Chancenglelchheltsge
Antrag).

stimmungen und Vorgaben der
ausgleich), der Aufstockung
-Festlegung der Lehrauftrage und

Nach der Zustimmung des ersonalrats sind diese Regelungen zur Abwesenheitsvertretung
verbindlich, sofern nicht gesetzliche Bestimmungen oder Anordnungen der Schulaufsicht
diesen entgegen stehen, Inngrhalb dieses Rahmens kann die Schulleitung MAU anordnen
und hat hierfir die Zustimmung des Personalrats. Kann die Vereinbarung im Einzelfall aus
Sicht der Schulleitung nicht eingehalten werden, ist eine gesonderte Zustimmung zu
beantragen (siehe Formular auf der OPR-Homepage). Alle Veranderungen in dieser
Regelung zur Abwesenheitsvertretung missen erneut zur Mitbestimmung vorgelegt
werden.

XX, den

XXX

Schulleiter/in der XY-Schule
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